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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO-TRABALLADOR DO OBRADOIRO DE
EMPREGO “VIANOVAII”

ENTIDADE PROMOTORA: CONCELLO DE BANDE

As persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego deberdn cumprir os requisitos minimos
previstos nos artigos 2 e 11 da Orde do 31 de decembro de 2021 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade
Auténoma de Galicia, e se procede 4 stia convocatoria para o ano 2021.

Primeira.- Condicions para poder participar como alumno/a:
-Ter dezaoito ou mais anos de idade.

-Estar desempregado/a, entendéndose nesta situacion as persoas demandantes de emprego inscritas
no Servizo Publico de Emprego de Galicia que carezan de ocupacién remunerada e estean
dispofiibles para o emprego.

-Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion e o
aprendizaxe, co obxecto de ter unha vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
obradoiro de emprego, desde a sda incorporaciéon ao proxecto, en aplicacién do previsto nos
artigos 2 e 5 da orde.

-Cando a formaci6én a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencién de certificados de

profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos
reais decretos que regulan ditos certificados.

Segunda.- Sistema de admision de candidatos: oferta de emprego tramitada a oficina de
emprego.

O sistema de reclutamento e admisién de candidatos/as sera o de oferta de emprego xenérica
xestionada pola oficina de emprego de Ourense.

Tanto estas bases como as listaxes cos resultados do proceso de seleccion serdn expostas nos
taboleiros da oficina de emprego de xestion da oferta, nos da Entidade Promotora asi como na sede
electronica do Concello de Bande.

Terceira.- A seleccion farase mediante a aplicacién do seguinte baremo:

1.- MULLERES:
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As beneficiarias do programa de fomento da insercion laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero tefien prioridade absoluta.

B BN Xeral oo e e e 1 PUDTO

2.- IDADE

B T8-29 ANOS. .. e e e e e e .4 Puntos
B 3044 ANOS ...ttt e e e e e e e e e e e e eraan 1 Punto

B 450umaiS ANOS. ... e e 3 Puntos
3.- DISCAPACIDADE

B MINUSVALIE > 33 Q0uueeeeieiiiieeieeeeee ettt s 1 Punto

4.- PROTECCION POR DESEMPREGO

= Perceptores de deSemMPIeg0........ccoeveeereerrererreerireeesreeereeseesvneeesennnens 1 Punto

= Perceptores de subsidios (RAI, PREPARA, ACTIVA, subsidio extraordinario,

RISGA) ittt ettt ettt s te e s et e e st e e s aba e s e abeesssbaee s sbaessabaesssssnbtaaaaeeeens 2 Puntos
B INOI PETCEPLOTES ..ccneuerereeueeeereureeereueeeaereeeseseeeaeseeessssteesaseeesssseessssseeessseeesssseeessnneees 4 Puntos

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO ( SEGUNDO VIDA
LABORAL)

LI AN 7 T B 11 (<] TSSO UUTRTTN 1 Punto
B MAIS A€ 12 IIESES..ccceeeiiieiieeeeeeeieeeeeeereeeeeeeeeeeeesesssssssssassseseeeenaes 2 Puntos
B MAIS @ 18 IMIBSES..cceieiieieiieeeeeeeeeereereeeeeeeeeeeeeeeeseeseessssssssssssaseesnns 4 Puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR,
SEGUNDO VIDA LABORAL)

B AULOMIOINIOS ...vonvenneeureeenrersertetentenseestetesesses st eatensesseesteatenseseesatentestenbessesaeeneensensessesasenee 0 Puntos
B Grupos de COtIZaCiON 1 @ 7 ..cccveeceereeieereecieeieeieereeteeeesseesteesseesseessesssesssesssesssesseennes 0 Puntos
B Grupo de COIZACION 8 .....covveviiriiiierienieetest et erieeste st etestesatesatesssessaesseessasssasssesnns 1 Punto

B Grupo de COLIZACION .....veeueeiieieeie e eie ettt ste e eesteeste e e e e s e s s e s sae s e e s e e sseessesnseenseenes 2 Puntos
" Grupo de COtizacion 10......c.ccceecuervieriieeiienieneeneeseesreesseessesseeesesseseesssesseessesssessseenees 3 Puntos
B Sen eMPIeZ0 ANEETIOT. ....ueeirereerrerieerereeererrteesessteesessteesassteessssseessssseessssseesssseesssssansssnne 4 Puntos

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello respectivo ou do
Servizo de Prestaciéns, Inclusion e Inmigracion da Conselleria de Politica Social. A
puntuacién dos dous apartados non é acumulable)
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=  Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por falta do
periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o periodo maximo de
percepcién legalmente eStablecido ........coceevieeriiriieriieriienieeee e 5 puntos

® Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron o exercicio
da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade, emigrantes retornados
con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres procedentes de casas de acollida con
problemas de insercion laboral, persoas que estivesen ata a sia maioria de idade baixo a tutela
ou garda da Administracion Autonémica, e persoas que formen parte de minorias cuxas
caracteristicas poidan condicionar as sdas posibilidades de integracion social

e eteeeetteeeeiteeee teeee—teee bt eeeatteee bt ee et aeee et aeee b beee e b aeeehaeee e b aeee s reae e baeeenaataeeesaaeesnraes 1 Punto
8.- FORMACION ACADEMICA
= Ata graduado escolar OU ESO.......cccieeiieiiiciiniieeesecesieesiesresteseesaeesreesraesseesseessesssenns 3 Puntos
= Bachalerato/BUP/FP Ciclo MEdi0 ...ccceeecueeeeiieiiiieiiecieeeite et eeteesieesreeeve e e e eneeesnee e 2 Puntos
= Titulos universitarios e de FP de ciclo superior. 1 Punto

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(Acreditado mediante certificado de convivencia).

= Unidade familiar de 4 ou mais membros.........coeeeevvervvemeeereeeeennnn. 1 Punto
= Familia monoparental con fillo/s..........ccccieevvieiiieciiieee e, 1 Punto
10.- OUTROS

=  Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercién Profesional
(IPI) ettt ettt ettt st st s bt st a e sabe e st e e st e s bt e sabaesbaessbaesnbaesasaesnbae s 2 Puntos

11.- ENTREVISTAPERSOAL. ...ttt 8 puntos

Ocuparan o ultimo lugar na prelaciéon as persoas candidatas que tiveran participado nalgin
obradoiro de emprego nas duas tltimas convocatorias. En todo caso, os candidato/as non poderan
cursar unha especialidade formativa que xa tefian superada.

As persoas candidatas cumprimentaran un cuestionario de datos relativos a stia situacion
profesional, laboral e de empregabilidade, que terd o valor de declaracién responsable con
presuncién de veracidade. De comprobarse o falseamento dos datos poderase determinar a sda
exclusion do proceso de seleccidon.

Os posibles empates que resulten da aplicaciéon do baremo resolveranse aplicando os seguintes
criterios:
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- Non tiveran participado en escolas obradoiro ou obradoiros de emprego ou tiveran participado
un menor nimero de veces.

- Non tefian experiencia laboral ou a que tefien sexa menor

- Non tefian cualificacién ou a stia cualificacién sexa de menor nivel.

- Parado/as de longa duracion

- Colectivo desfavorecido ou en risco de exclusion social.

Terceira.- Composicion e funciéns do tribunal de seleccién.

Para a aplicacién, seleccion e interpretacion das presentes bases para a seleccion do alumno-
traballador do Obradoiro de Emprego “Via Nova II”, constituiranse os correspondentes tribunais
cualificadores, cuxos membros e suplentes serdan nomeados mediante Resoluciéon de Alcaldia e
publicados xunto coas listas dos aspirantes.

O Tribunal Cualificador de cada posto de traballo estd facultado para interpretar e resolver as
cuestiéns que poidan suscitarse na aplicacion das normas de procedemento, inspirdndose a sta
actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros,
sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente e do/a secretario/a, titular ou
suplente.

O réxime xuridico aplicable aos Tribunais de seleccion serd o que se establece para os érganos
colexiados na Lei 40/ 2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que efectuase o seu
nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 23 da Lei 40/ 2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A este tribunal cualificador, que podera estar asistido por persoal técnico, corresponderalle realizar
tédalas actuacions encamifiadas a seleccién das persoas aspirantes a ser propostos para cubrir a
praza obxecto da convocatoria asi como aquelas outras funciéns que, de conformidade coa
normativa aplicable, tefian atribuidas.

Cuarta.- Publicidade da oferta de emprego.

Tanto estas bases como as listaxes cos resultados do proceso de seleccién serdn expostas nos
taboleiros de anuncios e na sede electrénica do Concello de Bande.

Quinta.- Puntuacions finais. Contratacion.

Finalizado e cualificado o proceso de seleccién, o tribunal cualificador procederd ao
establecemento das puntuacions finais dos candidatos que tefian participado no proceso de
seleccién.

Seran propostos para participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior puntuaciéon como
resultado do proceso de seleccion ata o nimero de prazas convocadas. As restantes formaran a
listaxe de reservas, que estara vixente ata a data de inicio do proxecto.

A entidade promotora estard obrigada a contratar & persoa que sexa proposta polo tribunal
cualificador atendendo & maior puntuacién final e tendo en consideracién o previsto no paragrafo
seguinte.
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A persoa proposta deberd estar dispofiible para ser contratado na data de inicio do obradoiro que
propofia a Entidade Promotora. De non ser o caso, e logo da oportuna comunicacion, procederase
a contratacion da seguinte persoa da listaxe con maior puntuacion.

As persoas seleccionadas como alumnado- traballador seran contratadas, pola entidade promotora,
desde a stia incorporacién ao proxecto, a través da modalidade de contrato de traballo para a
formacién e aprendizaxe.

Os chamamentos para proceder as contratacions realizaranse cun minimo de diias chamadas
telefénicas, por empregados do concello, durante unha mesma xornada laboral (entendida dende
as 9:00 as 14:00 horas), a distintas horas e cun intervalo minimo dunha hora entre elas, estando
presentes dous empregados no momento de realizar a chamada. No caso de non terse producido
resposta a ditas chamadas, remitirase un correo electrénico final (dentro da mesma xornada).
Quedara constancia por escrito no expediente deste acto mediante dilixencia asinada polos
empregados publicos encargados do chamamento.

Co obxecto da sta xustificacién e acreditacion administrativa, os empregados municipais que se
encarguen dos chamamentos fardn constar, mediante dilixencia emitida para o efecto (e que
constard no expediente correspondente), os tramites efectivamente realizados, indicando os
chamamentos realizados, as datas e horas nos que se realizaron as chamadas asi como o envio de
correos electrénicos; se as persoas aspirantes chamadas responderon e, no seu caso se aceptaron en
prazo, as respostas recibidas e a documentacion xustificativa achegada polas persoas chamadas,
sen prexuizo daqueloutras circunstancias que, de ser o caso, se estime oportuno reflectir.

- Se se obtén comunicacién directa coa persoa candidata, esta deberd responder dentro do
dia habil seguinte, se acepta ou renuncia ao posto ofertado. Se recibe a comunicacién por correo
electronico tamén deberd pofierse en contacto co Servizo de Recursos Humanos no dia habil
seguinte ao chamamento, contado dende o momento que se lle enviou o dito correo electrénico.

Se a persoa seleccionada renuncia ao posto ofertado, debera facelo por escrito.

- Se non se obtén resposta do candidato dentro do dia habil seguinte, entenderase que
renuncia ao posto.

No suposto de aceptacion da oferta, a Alcaldia resolvera a incorporacion, na modalidade de

contrato temporal que proceda.

Establecerase o periodo de proba para o candidato seleccionado que figure na normativa vixente

para o persoal laboral, que en todo caso sera dun minimo de 15 dias.

Aos candidatos contratados requiriraselles para que presenten no dia habil seguinte ao

chamamento unha declaracion responsable de aceptacién do posto na que manifeste:

- Aceptacioén expresa do posto.

- Que segue reunindo todos e cada un dos requisitos esixidos e acreditados no momento de terse
presentado ao proceso selectivo para a creacion da bolsa de traballo.

O falseamento de calquera dos seus apartados implica a nulidade da eventual contratacion e as

medidas disciplinarias que poidan aplicarse.

Seran obxecto de exposicion publica nos taboleiros anteditos as puntuacion finais e o nome do

candidato proposto para ser contratado pola entidade promotora.

O tribunal cualificador podera determinar unha lista de reserva integrada polos candidatos que,

tendo superadas tddalas fase de seleccién, obtiveran as seguintes mellores puntuaciéns finais as da

persoa proposta para ocupar a praza obxecto da convocatoria. Esta lista, que se empregara para
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cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciado o proxecto, terd validez durante toda a
duracién do obradoiro.

De conformidade co artigo 14 da Orde de convocatoria, as incidencias e reclamaciéns seran
resoltas pola entidade promotora. As stas resoluciéns pofien fin a via administrativa, tendo tal
caracter as listaxes definitivas.

Bande, na data sinalada & marxe.

A alcaldesa
Asdo.: Sandra Quintas Vazquez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE

Sz gy oheo 2122
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